@ontarius
KMA AP 4.2 Arbetsmiljépolicy

| Pontarius arbete med management- och teknikkonsulttjanster i Sverige saval som internationellt
avseende foretags, myndigheters och organisationers verksamhet, tjanster och produkter, ska vi
verka for att skapa den goda arbetsmiljon genom:

att vi ska forbygga ohélsa och skada

att vi ska standigt forbattra hanteringen av arbetsmiljéfragor och arbetsmiljoprestanda

att vi ska uppfylla tillampliga lagkrav och 6vriga krav som paverkar var arbetsmiljo

att vi arbetar for att halla halsoproblem pa en lag niva

att var stravan ar att arbetsskadorna ska elimineras genom standig identifiering av mojliga

risker

att verksamhetens mal och inriktning ar vél kand av alla i organisationen

e att ansvar och befogenheter pa alla nivaer &r klart formulerade

e att arbetet organiseras sa att det medfor ansvar och samtidigt ger mojlighet till
variation och stimulans

e att de anstéllda ges fortlopande information, forutsattningar for kompetensutveckling
och mojlighet att medverka i utformning och férandring av arbetet och
arbetsforhallandena

e ett bra samarbetsklimat

e en séker och trygg arbetssituation

e att arbetsforhallandena anpassas till manniskors olika férutsattningar i fysiskt och

psykiskt avseende.

Policyn ska kommuniceras till vara anstallda och de som arbetar for oss och finns tillganglig
pa websidan.

KMA-ansvarig kommer att redovisa arbetsmiljoarbetet till ledningsgruppen. Till grund for
Pontarius arbetsmiljoarbete ligger gallande lagstiftning och OHSAS 18001, samt standarderna SS-
EN ISO 9001:2015 och SS-EN ISO 14001:2015.
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